A jelen Altaldnos Szerzédési Feltételek az dltalunk Onnek nyUjtott szolgaltatdsokkal kapcsolatos irodai/coworking,
virtudlis iroddra vonatkozé, tagsdagi és munkahely-helyredllitasi megdllapoddasokra vonatkoznak.

1. Altaldnos megdllapodds

1.1.

1.6.

Az adott megdllapodds jellege: Az egyes irodahdzak minden esetben a tulajdonunkban és az irdnyitdsunk alatt
maradnak. ON TUDOMASUL VESZI, HOGY AZ INGATLANBAN VALO ELHELYEZES TEKINTETEBEN AZ ADOTT
MEGALLAPODAS NEM KELETKEZTET BERLOI JOGVISZONYT, BERLETI JOGOT VAGY AZ INGATLAN
TULAJDONLASAHOZ FUZODO, ONT MEGILLETO MAS CIMET.

Hazirend: A jelen Altaldnos Szerzédési Feltételek elvdlaszthatatlan részét képezé Hazirend elsésorban annak
biztositdsa érdekében van érvényben és kerll végrehaijtdsra, hogy valamennyi Ogyfelinknek professziondlis
koérnyezet dlljon rendelkezésére a munkavégzéshez.

Vdllalati és kapcsolattartasi adatok: Az On felel8ssége, hogy az Alkalmazdson vagy az Online Fidkon (vagy mds
Ogyfélportdlon) kereszttl az Onnel vald kommunikdciéhoz haszndlt informdcidkat és  kulcsfontossagu
kapcsolattartdsi informdacidkat naprakészen tartsa. Ez magdban foglalja, de nem kiz&rélagosan, az e-mail
cimeket, telefonszdmokat, vdllalati cimet, add-/afa- és regiszirdcids adatokat. Kapcsolattartdsi cimének az
elsédleges kapcsolattartd jogos Uzleti cimének vagy lakcimének kell lennie; nem lehet IWG Center cim (vagy
mds Irodahdzak cime).

Rendelkezésre dllds az adott megdllapodds kezdetekor: ha valamilyen szerencsétlen okbdl kifolydlag nem
tudjuk a kezdés datumdatdl kezdddbden az adott megdllapoddsban rogzitett virtudlis iroda szolgdltatdst vagy
irodai/coworking elhelyezést biztositani az rodahdzban, akkor semmilyen felelésség nem terhel benninket
Onnel szemben az esetleges veszteségért vagy kdarért, ugyanakkor On (rendelkezésikre dlldsuktol figgden)
atkoltdznet valamelyik mdsik Irodahdzunkba, késleltetheti a megdllapodds kezdetét vagy pedig felmondhatja
a megdllapoddst.

AUTOMATIKUS MEGUJITAS: ANNAK ERDEKEBEN, HOGY HATEKONYAN KEZELHESSUK SZOLGALTATASAIT, VALAMINT
HOGY BIZTOSITANI TUDJUK A SZOLGALTATASOK SZUNET NELKULI FOLYAMATOSSAGAT, VALAMENNYI
MEGALLAPODAS AUTOMATIKUSAN MEGUJUL AZ AKTUALIS IDOTARTAMMAL MEGEGYEZO HOSSZIUSAGU,
EGYMAST KOVETO IDOTARTAMOKKAL MINDADDIG, AMIG ENNEK VAGY ON, VAGY MI VEGET NEM VETUNK.
VALAMENNY! IDOTARTAM ANNAK A HONAPNAK AZ UTOLSO NAPJAIG TART, AMELYBEN EGYEBKENT IS
BEFEJEZODNE. MINDEGYIK MEGUIJITAS DIJA AZ AKTUALIS PIACI ARFOLYAMNAK MEGFELELOEN KERUL
MEGALLAPITASRA.HA NEM KIVANJA MEGUJITANI AZ ADOTT  MEGALLAPODAST, AKKOR EGYSZERUEN
MEGSZUNTETHETI A MEGALLAPODASBAN SZEREPLO LEJARATI DATUMMAL KEZDODO HATALLYAL VAGY AZ
ESETLEGES HOSSZABBITASI VAGY MEGUJITASI IDOSZAK VEGEN, VALLALATUNK ELOZETES ERTESITESE MELLETT. AZ
ERTESITEST INTERNETES FIOKJAN VAGY AZ ALKALMAZASON KERESZTUL KELL MEGTENNI. A SZUKSEGES FELMONDASI
IDOSZIAKOK A KOVETKEZOK:

Id&tartam Felmonddsi id&szak

Havi szerz&dés esetén legaldbb 1 hdnapos felmonddsi idészak bdrmely naptdri hdnap 1. napjatdl sz&émolva
3 hénap, legaldbb 2 hénapos felmonddsi idészak a megdllapodds idétartamdnak lejdrata elbtt
Tébb mint 3 hénap,  legaldbb 3 hénapos felmonddsi idészak a megdllapodds idétartamdnak lejarata elétt

Donthetink Ugy, hogy nem hosszabbitjuk meg az adott megdllapoddst. Ebben az esetben e-mail-Uzenetben,
az alkalmazdson vagy az On online fidkjan keresztil tajékoztatjuk Ont a fent meghatdrozott értesitési idészakok
szerint.

Ha oz Irodahdz a tovdbbiakban mdér nem dll rendelkezésre: Amennyiben a tovdbbiakban tartdésan nem tudjuk
biztositani az adott megdllapoddsban szerepld Irodahdzban a szolgdltatdsokat és az elhelyezést, akkor
valamelyik mdsik irodahdzunkban torténd elhelyezést kindlunk fel. Abban a valdszinUtlen esetben, ha nem
tudunk a kézelben helyettesitd elhelyezést taldini, a megdllapoddsa megszinik, Onnek pedig csak az adott

ddtumig fizetendd havidijakat, valamint az On dltal haszndlt tovabbi szolgdltatasok dijat kell megfizetnie.

A megdllapodds azonnali megszinése: A megdllapoddst azonnali hatdllyal megszintethetjik az On értesitése
mellett abban az esetben, ha (a) On fizetésképtelenné vdlik vagy csédbe megy; vagy (b) On helyrehozhatatlan
maodon szegi meg valamelyik kdtelezettségét, iletve On az dltalunk Onnek kildétt, a kételezettségszegésének
megszUntetésére felszolitd értesitésink ellenére sem szUnteti meg a kdtelezettségszegést az értesitéstdl szamitott
14 napon belll; vagy (c) az On vagy az On engedélyével vagy meghivasdval az Irodahdzban tartézkodd mds
személy magatartdsa osszeegyeztethetetlen a rendes irodahaszndlattal és (i) az ilyen magatartds annak
ellenére folytatédik, hogy Ont erre figyelmeztettik, vagy (i) az ilyen magatartds (indokolt véleményink szerint)
elég sulyos ahhoz, hogy az aldtdmassza az azonnali felmonddast; vagy (d) On megszegi az aldbbi ,A
jogszabdlyok betartdsa” pontban foglaltakat. Ha az e pontban emlitett barmelyik okbdl mondjuk fel az adott



megdllapoddst, akkor a felmonddsrél szold értesitésinktdl szamitott 30 napon belll On kdteles egy dsszegben
medgfizetni minden olyan 6sszeget, amely egyébként esedékes lett volna, vagy fizetendd lenne arra az
id&étartamra, amelyre a felmondott megdllapodds vonatkozna. On ezzel elfogadja, hogy ez a kifizetés t0krdzi a
korai felmondds miatt minket ért tényleges kdrok észszer( becslését.

Ha az Irodai megdllapodds megszinik: A megdllapodds megszinésekor Onnek haladéktalanul ki kell Gritenie az
elhelyezésre szolgdld helyiséget, és ugyanabban az dllapotban kell hagynia, mint amilyenben az On dltal
térténd atvételekor volt. Ha On valamilyen ingdsagdt az Irodahdzban hagyja, akkor az On kdltségére és a sajat
beldtdsunk szerint rendelkeznetink vele, és sem felelésséggel, sem az értékesitésbdl szdrmazd bevétellel nem
tartozunk Onnek. Ha On az adott megdllapodds megszinését kévetden is folytatja az elhelyezésre szolgdld
helyiség haszndlatat, akkor a helyiség idébeni kiUritésének elmaraddsa miatt ndlunk felmerilé valamennyi
veszteség, kotelezettség vagy felelésség Ont terheli.

1.10 Atruhdzhatdsdg: A rendelkezésre dlld  lehetéségek figgvényében (amelyet a sajdt  hatdskdrinkben

dllapithatunk meg) a megdllapoddsat dtruhdzhatja az IWG Irodahdz hdldzatdn belll egy mdsik helyiségre,
feltéve, hogy a pénzigyi kdtelezettségvdllaldsa vdltozatlan marad (vagy ndvekszik), és az ilyen atruhdzdsnak
nem a mdr meglévé megdllapodds meghosszabbitdsa vagy megujitésa a célja. Az ilyen atruhdzdashoz szikség
lehet Uj megdllapodds megkdtésére.

Az Irodahdzak haszndlata:

2.1

2.2

Uzleti tevékenység: Nem folytathat olyan tevékenységet, amely a Vdllalkozdsunkkal versenyzé szolgdltatottiroda
és rugalmas munkavégzés. Szolgdltatdsainkat On nem értékesitheti tovabb, vagy mds médon nem ruhdzhatja
at harmadik félre. A mi nevinket (vagy kapcsolt vdllalkozdsaink nevét) semmilyen médon nem haszndlhatja
vdllalkozdsdval kapcsolatban. Egy Kdzpont cimét csak akkor haszndlhatja bejegyzett Iroddk cimeként, ha azt
mind a térvény lehetévé teszi, mdsrészt ha ehhez elézetesen irdsos hozzdjdruldst adtunk (az adminisztrdciéra
tekintettel a jelen Szolgdltatasokért tébbletdijat kell fizetni, melyrél a Hazirend rendelkezik. A munkaterUletet
kizardlag irodai tevékenységre szabad haszndini. Ha Ugy déntink, hogy egy adott Szolgdltatdsokra vonatkozd
igény tulzott mértékd, fenntartjuk a jogot tovdbbi dij felszdmitdsdra Annak érdekében, hogy a Kézpont kivdld

munkakdrnyezetet biztositson mindenki szdmdra, kérjik, korldtozza a lakossdg tulzott IGtogatdsdat.
Szdllas

2.2.1 Atalakités vagy kar: On felel a sajat maga vagy az On engedélyével az Irodahdzban tartézkoddk, tdbbek
kdzott a munkavdllaldk, alvdllalkozdk és/vagy Ugyndkdk dltal — kdzvetve vagy kdzvetetten — okozott
kdarokért.

2.2.2 Informatikai infrastruktdra: Nagyon biszkék vagyunk informatikai infrastruktdrdnkra és az azzal kapcsolatos
karbantartdsi beruhdzdsainkra, ezért tilos a kdbelezés, az informatika vagy telekommunikécids kapcsolatok
hozzdjdruldsunk nélkll torténd telepitése; a hozzdjdruldst sajdt kizardlagos beldtdsunk szerint bdrmikor
megtagadhatjuk. Hozzdjdruldsunk feltételeként Onnek engedélyeznie kell szdmunkra az infrastruktira
(példdaul az informatikai vagy elektromos rendszerek) felUgyeletét, valamint annak ellenérzését, hogy az
ilyen infrastruktUra nem zavarja a hely mds Ggyfelek, dltalunk vagy az épUlet mds bérbeaddi dltal térténd
haszndlatdt. A kiépités és a kiépités megszintetése az On kéltségére térténik.

2.2.3 A munkaterilet haszndlata: A megdllapoddsban felsoroljuk az dltalunk kezdetben az On rendelkezésére
bocsatott munkaterUletet. Onnek nem kizardlagos joga lesz az Onnek kiosztott szobdkhoz. Ha a szdllds egy
Co-working asztal, azt csak egy személy haszndlhatja, nem oszthatdé meg tobb személy kdzott.
Alkalmanként a Kdézpont hatékony muikddésének biztositdsa érdekében eléfordulhat, hogy mdsik
munkaterUletett kell kiosztanunk Onnek (beleértve a Co-working asztal dthelyezését is), de ez észszerlen
azonos mérety lesz, és errdl elére értesitjuk.

2.2.4 Hozzdférés az elhelyezésre szolgdld munkaterllethez: A szolgdltatds magas szinvonaldnak fenntartdsa
érdekében eléfordulhat, hogy be kell Iépnink az On rendelkezésére bocsatott helyre; erre barmikor sor
kerUlhet, ideértve tobbek kdzbtt a vészhelyzetet, a takaritdst és a szemrevételezéssel vald ellendrzést,
valamint — amennyiben a megdllapodds megszintetésére iradnyuld szandékardl értesitett benninket — a
hely Ujbdli kiaddsat. Minden esetben arra térekszink, hogy betartsuk az On Uzleti tevékenységének
védelmére szolgdld valamennyi észszer( biztonsdgi eljdrasdat.

2.2.5 Hibrid munkavégzés: On az On dltal kijeldlt iroddt hibrid munkavégzésre haszndlhatja (a coworking asztalok
kivételével). A hibrid munkavégzés azt jelenti, hogy az On iroddjdba tébb személy van hozzaféréssel
rendelkezéként regisztralva, mint az adott iroddban egyszerre engedélyezett maximdlis 1étszém. Az
iroddjdhoz hozzaférd személyek kezelése az On feleléssége, e személyek kezelését pedig az On online
fiokjan keresztUl kell végeznie. Az aktudlisan az irodahelyiségben dolgozé személyek szdma semmilyen
esetben nem haladhatia meg a megengedett maximdilis 1étszdmot. Minden egyes, a megengedett
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maximdlis 1étszdmot meghaladdan regiszirdlt személy utdn hibrid kiegészité havidij fizetendd. Ez a dij a
Hdzirendben taldlhato.

Tagsdg:

2.3.1 Ha Tagsdgi megdllapoddst kotott, akkor a rendes munkaidd alatt és a rendelkezésre dlids figgvényében
hozzafér a vildgszerte mikddd valamennyi irodahdzhoz.  Ha a rendes munkaiddn kivUl is szeretne az
iroddban tartdzkodni, forduljon a kozdsségi csapathoz, akik tdjékoztatidk a rendes munkaiddn tUli
rendelkezésre dllidsrél és a kapcsolddd tudnivaldkrol.

2.3.2 Atagsdg felhaszndldsa: A felhaszndlds mérése egész napokban toérténik, a felhaszndlatlanul maradt napok
pedig nem vineték &t a kdvetkezd hdnapra. A tagsdg nem helyettesiti a teljes idds iroddt, és a tagsdggal
igénybe vett valamennyiirodahelyiséget ki kell Uriteni minden nap végén. Az Irodahdzban lévé tulajdondért
minden esetben kizarélag On felel. Semmilyen &rizetlendl hagyott tulajdontargyért nem vdllalunk
felelésséget. Ha tdbb mindent haszndl fel anndl, mint amennyire tagsdga feliogositia, akkor tovdbbi
haszndalati dijat szdmolunk fel Onnek. Egyetlen vendéget dijmentesen hozhat be (a méltanyos haszndlat
erejéig). Minden tovdbbi vendégnek napijegyet kell valtania.

2.3.3 Tagként érvényes, kapcsolddd irodai vagy virtudlis iroddra vonatkozd megdllapodds nélkil nem
haszndlhatja az Irodahdzat Uzleti vdllalkozdsdnak cimeként. Az Irodahdz cimének minden ilyen jellegU
haszndlata magdval vonja a Virtudlis iroddk termékre vald automatikus regisztrdciot a tagsdgdéval
megegyezd idbre, és a szamldt is ennek megfeleléen kap majd.

Munkahely-helyredillitds: A munkahely-helyredllitdsi szolgdltatdsunk haszndlatdt jelen dltaldnos szerz&dési
feltételek szabdlyozzdk, beleértve — de nem kizdrodlagosan — az Onnel szembeni felelésséginket és a biztositdst.
Ezt a szolgdltatdst az  Munkahely-helyredllitdsi szolgdltatds Utmutatdja részletezi, amely kérés esetén
rendelkezésre 4ll.

A jogszabdlyok betartasa: Uzleti tevékenységének folytatdsa sordn be kell tartania valamennyi vonatkozd
jogszabdlyt és elbirdst. Tilos olyat tennie (igy példdul politikai kampdnytevékenységet folytatnia vagy
erkdlcstelen tevékenységet végeznie), amely zavarhatjia az Irodahdz dltalunk vagy mdsok dltal torténd
haszndlatdt, zavardan hathat vagy kellemetlenséget okozhat, illetve amely veszteséget vagy kdart okozhat
(ideértve a j6 hirév csorbuldsat is) nekink vagy az épllethez fz&d6 valamely érdekeltség tulajdonosdnak. Ha
valamely dllami hatdsdg vagy végrehajtd szervezet arrdl tdjékoztat benninket, hogy jogos feltételezés alapjdn
azt vélelmezi, hogy On blncselekményt kévet el az Irodahdzbdl, iletve ha On valamely kormdnyzati szankcié
alanya vagy alanydvd vdlik, akkor jogosultak vagyunk megszintetni az Onnel fenndlld bdrmely
megdllapoddsunkat azonnali hatdllyal. On tudomdsul veszi, hogy a jelen szakasz On dltal térténd, bdarmilyen
mértékd megsértése szerzédésszegésnek mindsul, ami feljogosit benninket a megdllapodds tovdbbi értesités
nélkUli megszintetésére.

Etikus kereskedelem: On és mi is minden esetben betartjuk a rabszolgasdg, a megvesztegetés és a korrupciod
tilalmdardl szolé valamennyi vonatkozd jogszabdlyt.

Adatvédelem:

2.7.1. A felek kotelesek eleget tenni minden alkalmazandd adatvédelmi szabdlyozdsnak. A személyes adatait az
adatvédelmi irdnyelveinkben meghatdrozottak szerint kezeljlk (ezeket a weboldalunkon érheti el, a
www.iwgplc.com/clientprivacypolicy cimen).

2.7.2. On tudomdsul veszi és elfogadja, hogy Onnel és/vagy a munkatdrsaival kapcsolatos személyes adatokat
dsszegyUjthetjik és kezelhetjik az Onnel kdtdtt szolgdltatdsi megdllapodds keretében. Az ilyen személyes
adatokat az adatvédelmi irdnyelveinknek megfeleléen kezeljik. Ha ezeket az adatokat On adja meg
nekUnk, akkor gondoskodik réla, hogy az ezt lehetévé tévd szikséges hozzdjdruldsokat megszerezze, és
értesitéseket megtegye.

Munkavdllaldk: On is és mi is jelentds befektetéseket tettlink munkatdrsaink képzésébe, ezért egyikink sem
agjanlhat fel tudatosan foglalkoztatdst a mdasik fél Irodahdzban foglalkoztatott munkatdrsdnak (e tilalom a
foglalkoztatdsuk megszinését kévetd 3 hdnapig fennmarad). Ha bdrmelyik fél megszegi ezt a kikdtést, akkor a
munkatdrsak képzéséért és a befektetési koltségekért ellentételezésként a jogsértd fél igény szerint az érintett
munkavdllalé 6 havi fizetésének megfeleld dsszeget kdteles fizetni a mdsik fél részére.

Titoktartds: A megdllapodds feltételei titkosak. Egyik fél sem kozdlheti ket a mdsik jdvdhagydsa nélkdl, kivéve,
ha erre jogszabdly vagy valamely hatosdg kotelezi. E kdtelezettség a megdllapodds megszinésétdl szamitott 3
éves idétartamig marad fenn.



2.10.Engedményezés: A megdllapodds személyes Onre nézve, és elézetes hozzdjdruldsunk nélkil nem ruhdzhaté at

madsra, kivéve, ha azt jogszabdly irja elé. Ugyanakkor nem tartjuk vissza indokolatlanul a tarsult vdllalkozdsra vald
engedményezéshez vald hozzdjdruldsunkat, amennyiben On  aldirja  standard  engedményezési
nyomtatvanyunkat. Barmely megdllapoddst €s minden, a vonatkozdé megdllapodds alapjan On dltal fizetendd
osszeget atruhdzhatunk Csoportunk bdarmely mdas tagjdra.

2.11. Alkalmazandd jog: A megdllapodds értelmezése és végrehajtdsa azon helynek a térvényeivel 6sszhangban

térténik, ahol az adott rodahdz taldihatd; kivételt képez néhdny meghatdrozott joghatdsdg, amelyek részletes
ismertetése a Hazirendben taldlhatd. Mindketten, On és mi is elfogadjuk az érintett joghatdsag birdsagainak
kizarolagos illetékességét. Ha a jelen Altaldnos Szerz6dési Feltételek valamely rendelkezése érvénytelen vagy
nem végrehajthatd a vonatkozé jog alapjdn, a tébbi rendelkezés hatdlyban marad.

3. Felel8sségink Onnel szemben, biztositds

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Felelésséglnk mértéke: A vonatkozd jogszabdly dlital megengedett legnagyobb mértékig vagyunk mentesek az
Onnel szembeni feleldsség aldl mindennem( olyan veszteség vagy kdr tekintetében, amelyet On a
megdllapoddssal kapcsolatban szenved el, ideértve tébbek kdzo6tt azt is, amikor a kdr vagy veszteség azért
merUl fel, mert mdszaki hiba, sztrdjk, vagy valamely mds, rajtunk kivil allé ok miatt mulasztottuk el a szolgdltatds
biztositdsdt, kivéve, ha szdndékosan jartunk igy el, illetve gondatlanok voltunk. Semmilyen esetben nem vdllaljuk
a felelsséget a veszteségért vagy karért mindaddig, amig On irdsban nem értesit benninket és biztosit észszerd
idét a probléma orvosldsdra. Ha benniinket terhel a felelésség azért, mert nem biztositjuk Onnek a vonatkozd
megdllapodds szerinti szolgdltatdst, akkor — a kdzvetlenll az aldbbiakban megdillapitott kivételekkel és
korlatozdasokkal dsszhangban — megfizetjik Onnek valamennyi olyan, tényleges és észszerd mérték( tovabbi
kiaddsat, amely az ugyanazon vagy hasonld szolgdltatdsok mdshonnan térténd beszerzése miatt merdl fel.

Az On biztositasa: Az On feleléssége, hogy gondoskodjon az On dltal az Irodahdzba behozott valamennyi
tulajdontdargyra, az On dltal kilddtt vagy fogadott kildeményekre és a munkavdllaléival és harmadik felekkel
szembeni felelésségére kiterjedd biztositdsrdl. Hatdrozottan javasoljuk ilyen biztositds megkotését és fenntartdsat.

Informdcids technoldgiai (IT) szolgdltatdsok és kdtelezettségek: Noha biztonsdgi internetes protokollokat
alkalmazunk, és a folyamatos internetkapcsolat fenntartdséra térekszink, NEM JELENTJUK KI ES NEM TUDJUK
SZIAVATOLNI, HOGY A HALOZATUNKHOZ VAGY AZ INTERNETHEZ VALO KAPCSOLODAS SZINTJE FOLYAMATOS
MARAD, ES AZT SEM, HOGY AZ ON ALTAL AZ INTERNETEN ELHELYEZETT IT-INFORMACIOK ES -ADATOK
BIZTONSAGANAK SZINTJE FOLYAMATOS MARAD. Javasoljuk az On dltal az Uzleti vdllalkozdsa szempontjdbdl
megfelelének itélt biztonsdgi intézkedések (példdul titkositds) alkalmazdsdt. Az internetkapcsolat mindségének
romldsdabdl eredd, az észszer( befolydsunkon t0l nem mend problémdk orvosldsa tekintetében kizdrélag arra
szamithat, hogy miutdn On értesitett benninket, észszer( idén belUl kikUszdbdljik a problémat.

A KOZVETETT KAR KIZARASA: SEMMILYEN KORULMENYEK KOZOTT NEM TERHEL BENNUNKET FELELOSSEG ONNEL
SZIEMBEN AZ UZLETI VESZTESEGERT, A PROFIT ELVESZTESEERT, A VART MEGTAKARITASOK ELMARADASAERT, AZ
ADATOK ELVESZTESEERT VAGY KAROSODASAERT, A HARMADIK FELEK KOVETELESEIERT VAGY A KOZVETETT
KAROKERT. HATAROZOTTAN JAVASOLJUK, HOGY KOSSON BIZTOSITAST VALAMENNY! ILYEN LEHETSEGES VESZTESEG,
KAR, KIADAS VAGY FELELOSSEG FELMERULESENEK ESETERE.

FelelsségUnk pénzigyi korldtozdsa: Az Onnel szembeni felelsségvallaldsunk mértéke minden esetben a
kodvetkezd értékhatdrokig terjed:

3.5.1 korldtozds nélklli személyi sérilés vagy haldl esetén;

3.5.2 legfeliebb 1 millié GBP (vagy 1,5 millié USD vagy 1 millid EUR vagy ezen &sszegek mds helyi megfeleldje) az
On személyes tulajdondt éré minden egyes esemény vagy dsszekapcsolddd események sorozata esetén;
és

3.5.3 minden egyéb veszteség vagy kdr esetén a megdllapodds szerinti szolgdltatdsok megkezdésének ddtuma
és az adott kdvetelés benyljtdsdnak ddtuma kozott kifizetett teljes dijak legfeliebb 125%-anak megfeleld
Osszeg; vagy ha magasabb, aokkor - kizdrélag az irodai megdllapoddsok esetén -
50 000 GBP/100 000 USD/66 000 EUR (vagy ezek helyi megfelelbje).

4. Dijak

4.1

Szolgdltatdsi foglald/letét: Az adott megdllapodds szerinti valamennyi kdtelezettsége teljesitésének biztositékdul
szolgdltatdsi foglalét/letétet szedink be Ontél, amelyre nem fizetink kamatot. A visszafizetéssel kapcsolatos
valamennyi kérelmet internetes fidkjén vagy az alkalmazdson keresztll kell benyUjtania, amelyet kdvetéen a
szolgdiltatdsi foglaldt/letétet vagy az egyenlegén szerepld 6sszeg feldolgozdsat 30 napon belll elvégezzik a
megdllapodds megszinését és a fidkja esetleges hdtralékdnak rendezését kdvetden. Az egyenlege szerinti
Osszeg visszafizetése elbtt levonunk minden esetleges dijndtralékot és részinkre esedékes koltséget. Megnodvelt
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dsszegU szolgdltatdsi foglald megfizetését kérjik majd Ontél, ha a haviirodai vagy virtudlis irodai dij ndvekszik a
megUuijitdskor, a dijhdtralék meghaladja a szolgdltatdsi foglald/letét dsszegét és/vagy On gyakran késik az
esedékes szamla kiegyenlitésével.

Adok és illetékek: Vdllalja, hogy késedelem nélkdl medfizet (i) minden olyan forgalmi, haszndlati, jdvedéki,
fogyasztdsi és bdarmilyen mds olyan adét és licencdijat, amelyet a megfeleld kormdnyzati hatdsdg részére kell
befizetnie (&s - kérésinkre — On bemutatja nekink e befizetések bizonyitékat) és (i) az On elhelyezésére szolgdld
hellyel kapcsolatban az dltalunk a kormdnyzati hatésdgnak megfizetett minden adét, igy tdbbek kdzott példdul
a bruttd bevétel utdni, bérbeaddi és bérléi addt, az ingdsdgok utdn fizetendd addt, illetéket vagy a
dokumentumok utdn fizetendd egyéb addét és dijat.

Fizetés: Folyamatosan arra téreksziink, hogy csékkentsik kérmyezeti hatdsunkat, és tdmogassuk Ont ebben. Ezért
minden szamlat elektronikusan kildink, On pedig automatikus fizetési moddal, egyszeri befizetéssel az On online
sz&amldjan keresztll vagy elektronikus dtutaldssal fog teljesiteni. Ha nem dllit be automatikus fizetési mdédot, a havi
termékdij egyszeri dsszegének megfeleld visszatéritendd fizetési visszatartd dijat szdmitunk fel. Bizonyos fizetési
modok esetén tranzakcids dijat sz&mithatunk fel. A szamldk esedékessége és kiegyenlitése a bennUk feltintetett
esedékességi napon térténik. A szdmldkat kézvetlendl mi vagy cégcsoportunk bdrmely tagja dllitjuk ki és szedjok
be.

Késedelmes fizetés: Ha nem teljesiti hatdridére a fizetést, akkor minden hdtralékos egyenleg esetében dijat
szdmolunk fel. Ez a dij orszdgonként eltér, és a Hdzirend sorolja fel. Ha vitatja a szdmla valamely tételét, akkor
kdteles haladéktalanul irdsban értesiteni bennUnket, kédvetni a Hazirend vitds kérdésekrdl sz616 rendelkezésében
foglalt kdvetelményeket, és a nem vitatott dsszeget az esedékesség idépontjdig kifizetni, kildnben késedelmi
dijat sz&mitunk fel. Fenntartjuk ajogot arrais, hogy visszatartsuk a szolgditatdsokat (az egyértelmiség érdekében:
hogy adott esetben megtagadjuk Ontél az Irodahdzhoz vald hozzdférést) arra az iddre, amig dij- és/vagy
kamathdatraléka fenndll, illetve amig On megszegi az adott megdllapoddst.

Fedezethidny: A részinkrdl felmerilé tobbletadminisztrdcid miatt dijat kell fizetnie minden, fedezethidny miatt
meghiusuld vagy elutasitott fizetés esetén. Ez a dij orszdgonként eltér, és a Hazirend sorolja fel.

Aktivalds: Minden velink megkdtdtt megdllapoddsért (ideértve minden, az 1.10 szakasz szerint megkdtott U
megdllapoddst is) aktivaldsi dijat szdmitunk fel. Ez a dij fedezi az Ugyfél kezdeti tdjékoztatdsdnak és a fidk
létrehozdsdnak adminisztracios koltségeit. Ezt a dijat minden helyi szolgdltatdsi megdllapodds tartalmazza, és a
szolgditatott iroda és a coworking elhelyezés (kijelolt asztalt) esetén személyenként, virtudlis iroda esetén
helyszinenként, Tagsdg esetén pedig személyenként szdmitjuk fel. A tovdbbi informdcidkat a Hdazirend

tartalmazza.

Indexdlds: Ha az adott megdllapodds — beleértve a havi szerzédéseket is — 12 hdnapot meghaladd idétartamra
sz6l, akkor a kezdd datum mindegyik évforduldjdn a hatdlyos Hazirendben részletezett, vonatkozd inflacids
ratdval dsszhangban megemeljik a havidij dsszegét. Abban az esetben, ha az On orszdgdban magas az
inflécid, akkor az indexdldst gyakrabban is el lehet végezni a hatdlyos Hézirendben meghatdrozott médon.

Iroda-helyredllitds: Tdvozdsakor — vagy ha az Irodahdzon bellli mdsik helyiségbe vald kdltdzés mellett dont — fix
6sszegU iroda-helyredllitdsi dijat sz&mitunk fel, amely az elhelyezésre szolgdld helyiség rendes takaritdsi dijdt,
valamint az eredeti dllapot helyredllitdsdval kapcsolatban felmerllé egyéb koliségeket fedezi. Ez a dij
orszdgonként eltér, és a Hazirend sorolja fel. Fenntartjuk a jogot arra, hogy a rendes elhaszndléddson tulmenden

szUkségessé vald esetleges javitdsokért tovdbbi, észszerd mértékU dijakat sz&mitsunk fel.

Standard szolgdltatdsok: A havidijokat és a vonatkozd addkat, valamint az On dltal igényelt minden ismétlédd

szolgdltatas dijat havonta, elére kell medfizetnie. Ha napidij van megdllapitva, akkor az ilyen honapok dija a

napidij 30-szorosanak felel meg. Az egy honapndl révidebb iddszakok esetén a dij kiszabdsa az egyes napokra
vonatkozdan térténik.

Haszndlattal ardnyosan fizetendd dijak, tovdbbi valtozd szolgdltatdsok: A haszndlattal ardnyosan fizetendd
szolgdiltatdsok (valamint a vonatkozd addk) havonta, a bdrmikor mddosithatd (és kérésre rendelkezésre
bocsdatott) standard dijszabdsunk szerint fizetenddk.

Tovdbbi dijak: Ha az irodahelyiség haszndlata vagy az irodahelyiség kezelése tovdbbi kdltségekkel jar részinkrdl
a nem szabvdnyos szolgdiltatds (ilyen nem szokvdnyos szolgdltatds tobbek kdzdtt példdul a mély ftisztitds, a
megszokott mennyiségen fellli szemét eltavolitdsa, a kdrtevék eltdvolitdsa vagy a magasabb szint( biztonsdg)
nyUjtdsa miatt, fenntartjuk a jogot, hogy felszamitsuk Onnek ezen szolgdltatdsok kéltségét, valamint tovabbi 30%
adminisztracids dijat.

Engedmény, promécié és ajdnlat: Ha kildnleges engedményben részesil, promdcidban vesz részt vagy

kUldnleges ajdnlattal él, akkor — amennyiben sUlyosan megszegi az adott megdllapoddst —, értesités nélkUl
megszUntetjik a kapott engedményt, promdcidt és ajdnlatot.
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