
ขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขทัว่ไปเหลำ่นี้ใชก้บัขอ้ตกลงกำรส ำรองส ำนกังำน/กำรท ำงำนรว่มกนั ส ำนกังำนเสมอืน 

และกำรส ำรองส ำนกังำนส ำหรบับรกิำรทีเ่รำจดัหำใหก้บัคุณ  

1. ขอ้ตกลงทั่วไป 

1.1. ลกัษณะของขอ้ตกลง: ในทุกเวลา ศูนยแ์ต่ละแห่งยงัคงอยู่ภายใตก้ารครอบครองและการควบคุมของเรา 

คุณยอมรบัว่าขอ้ตกลงไม่ไดก้อ่ใหเ้กดิผลประโยชนใ์นการเชา่ ทรพัยส์นิเชา่ 

หรอืผลประโยชนใ์นอสงัหารมิทรพัยอ์ืน่ใดเพือ่ประโยชนข์องคุณเกีย่วกบัทีพ่กัอาศยั  

1.2. กฎของบา้น: 

กฎของบา้นซึง่รวมอยู่ในขอ้ก าหนดและเงือ่นไขเหล่านีม้อียู่และบงัคบัใชเ้ป็นหลกัเพือ่ใหแ้น่ใจว่าลูกคา้ทุกคนมสีภาพแวดลอ้มการท างานทีเ่ป็นมอือาชี

พ 

1.3. ขอ้มูลบรษิทัและการตดิต่อ: 

เป็นความรบัผดิชอบของคุณในการรกัษาขอ้มูลและขอ้มูลทางกฎหมายทีเ่ราใชเ้พือ่ตดิต่อสือ่สารกบัคุณใหเ้ป็นปัจจุบนัผ่านทางแอปหรอืบญัชอีอนไล

น ์ (หรอืพอรท์ลัลูกคา้อืน่ๆ ตามทีแ่จง้ใหคุ้ณทราบเป็นคร ัง้คราว) ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพียงทีอ่ยู่อเีมล หมายเลขโทรศพัท ์ ทีอ่ยู่บรษิทั 

ภาษี/ภาษีมูลค่าเพิม่ และรายละเอยีดการลงทะเบยีนตามทีใ่ชบ้งัคบัในพืน้ที ่

รายละเอยีดทีอ่ยู่ตดิต่อของคุณตอ้งเป็นทีอ่ยู่ทีถู่กตอ้งตามกฎหมายหรอืทีอ่ยู่อาศยัของผูต้ดิต่อหลกั จะตอ้งไม่ใชท่ีอ่ยู่ศูนย ์IWG (หรอืทีอ่ยู่ศูนยอ์ืน่ ๆ) 

1.4. ความพรอ้มใชง้านในชว่งเร ิม่ตน้ของขอ้ตกลง: หากดว้ยเหตุผลทีโ่ชครา้ยใดๆ ก็ตามทีเ่ราไม่สามารถจดัหาทีพ่กัส าหรบัออฟฟิศเสมอืน บรกิาร หรอื 

ออฟฟิศ/Co-Working ในศูนยต์ามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ตกลงภายในวนัทีเ่ร ิม่ตน้ เราจะไม่รบัผดิชอบต่อคุณส าหรบัการสูญเสยีหรอืความเสยีหายใดๆ 

แต่คุณสามารถยา้ยไปยงัศูนยอ์ืน่ของเราแห่งใดแห่งหน่ึง (ขึน้อยู่กบัความพรอ้มใชง้าน) เลือ่นการเร ิม่ตน้ขอ้ตกลง หรอืยกเลกิขอ้ตกลงได ้

1.5. กำรต่ออำยุอตัโนมตั:ิ เพือ่ใหเ้ราสามารถจดัการบรกิารของคุณไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและเพือ่ใหแ้น่ใจถงึความต่อเน่ืองของบรกิารเหล่านี ้

ขอ้ตกลงทัง้หมดจะไดร้บัการต่ออายุโดยอตัโนมตัเิป็นระยะเวลาต่อเน่ืองกนัเท่ากบัระยะเวลาปัจจุบนัจนกว่าจะสิน้สุดลงโดยคุณหรอืเรา 

ระยะเวลาทัง้หมดจะสิน้สุดภายในวนัสุดทา้ยของเดอืนทีร่ะยะเวลาดงักล่าวจะสิน้สุดลง 

ค่าธรรมเนียมในการต่ออายุจะอยู่ทีอ่ตัราตลาดทีใ่ชใ้นขณะนั้นหากคุณไม่ตอ้งการใหม้กีารต่ออายุสญัญา 

คุณสามารถยกเลกิสญัญาไดอ้ย่างง่ายดายโดยมผีลตัง้แต่วนัทีส่ิน้สุดสญัญาหรอืเมือ่สิน้สุดระยะเวลาต่ออายุหรอืต่ออายุสญัญา 

โดยแจง้ใหเ้ราทราบล่วงหนา้ จะตอ้งแจง้ผ่านบญัชอีอนไลนห์รอืแอปของคุณ ระยะเวลาการแจง้ทีจ่ าเป็นมดีงันี:้ 

 ระยะเวลาแจง้ก าหนด                                                     

รายเดอืนแจง้ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 1 เดอืนจากวนัที ่1ของ เดอืนปฏทินิใดๆ 

แจง้ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 2 เดอืน กอ่นสิน้สุดภาคเรยีน 3 เดอืน 

แจง้ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 3 เดอืน กอ่นสิน้สุดภาคเรยีน 

1.6. เราอาจเลอืกทีจ่ะไม่ต่ออายุขอ้ตกลง หากเป็นเชน่นัน้ เราจะแจง้ใหคุ้ณทราบทางอเีมล ผ่านแอป หรอืบญัชอีอนไลนข์องคณุ 

โดยปฏบิตัติามระยะเวลาแจง้ล่วงหนา้ตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้  

1.7. หากศูนยไ์ม่สามารถใหบ้รกิารไดอ้กีต่อไป: ในกรณีทีเ่ราไม่สามารถใหบ้รกิารและทีพ่กัทีศู่นยต์ามทีร่ะบุในขอ้ตกลงได ้

เราจะเสนอทีพ่กัใหแ้กคุ่ณในศูนยอ์ืน่ของเรา ในกรณีทีไ่ม่น่าจะเป็นไปได ้ เราไม่พบทีพ่กัทางเลอืกในบรเิวณใกลเ้คยีง ขอ้ตกลงของคุณจะสิน้สุดลง 

และคุณจะตอ้งช าระค่าธรรมเนียมรายเดอืนจนถงึวนัทีก่ าหนด และส าหรบับรกิารเพิม่เตมิใดๆ ทีคุ่ณใช ้ 

1.8. การยุตขิอ้ตกลงทนัท:ี เราอาจยุตขิอ้ตกลงไดท้นัทโีดยแจง้ใหคุ้ณทราบหาก (ก) คุณลม้ละลายหรอืลม้ละลาย; หรอื (ข) 

คุณละเมดิขอ้ผูกพนัขอ้ใดขอ้หน่ึงของคุณทีไ่ม่สามารถแกไ้ขได ้ หรอืทีเ่ราไดแ้จง้ใหคุ้ณแกไ้ขและคุณลม้เหลวในการแกไ้ขภายใน 14 

วนัหลงัจากไดร้บัแจง้นั้น; หรอื (ค) 

พฤตกิรรมของคุณหรอืของบุคคลใดบุคคลหน่ึงในศูนยโ์ดยไดร้บัอนุญาตหรอืค าเชญิจากคุณนั้นไม่สอดคลอ้งกบัการใชง้าน Office ทั่วไป และ (i) 

พฤตกิรรมดงักล่าวยงัคงด าเนินต่อไปแมว้่าคุณจะไดร้บัแจง้แลว้ หรอื (ii) พฤตกิรรมดงักล่าวมีสาระส าคญัเพยีงพอ 

(ในความคดิเห็นอนัสมเหตุสมผลของเรา) ทีจ่ะรบัประกนัการยกเลกิทนัท;ี หรอื (ง) คุณละเมดิขอ้ก าหนด “การปฏบิตัติามกฎหมาย” ดา้นล่าง  

หากเราบอกเลกิขอ้ตกลงดว้ยเหตุผลใด ๆ ทีร่ะบุไวใ้นขอ้นี ้ คุณตอ้งช าระเงนิกอ้นเดยีวใหเ้ราภายใน 30 วนันับจากวนัทีเ่ราแจง้บอกเลกิขอ้ตกลง 

ซึง่เป็นจ านวนเงนิทีถ่งึก าหนดช าระและคุณตอ้งช าระใหต้ลอดระยะเวลาทีเ่หลอืทีข่อ้ตกลงของคุณจะมผีลบงัคบัใชห้ากเราไม่ไดบ้อกเลกิขอ้ตกลง  

คุณตกลงว่าการช าระเงนินีส้ะทอ้นถงึการประมาณค่าความเสยีหายจรงิทีส่มเหตุสมผลทีเ่ราจะไดร้บัในกรณีทีเ่กดิการยุตสิญัญากอ่นก าหนด 

1.9. เมือ่ขอ้ตกลงสิน้สุดลง: เมือ่ขอ้ตกลงสิน้สุดลง คุณตอ้งยา้ยออกจากทีพ่กัของคุณทนัท ี โดยปล่อยใหท้ีพ่กัอยู่ในสภาพเดยีวกบัตอนทีคุ่ณเขา้พกั 

หากคุณทิง้ทรพัยส์นิใดๆ ไวท้ีศู่นย ์ เราอาจก าจดัทรพัยส์นิดงักล่าวดว้ยค่าใชจ้่ายของคุณในรูปแบบใดก็ได ้

โดยเราจะเลอืกโดยไม่รบัผดิชอบต่อทรพัยส์นิดงักล่าวหรอืรายไดจ้ากการขายใดๆ ทัง้สิน้ หากคุณยงัคงใชท้ีพ่กัเมือ่ขอ้ตกลงสิน้สุดลง 

คุณจะตอ้งรบัผดิชอบต่อการสูญเสยี การเรยีกรอ้ง หรอืความรบัผดิใดๆ ทีเ่ราอาจตอ้งเกดิขึน้อนัเป็นผลจากการทีคุ่ณไม่ออกจากทีพ่กัตรงเวลา  

1.10. ความสามารถในการโอนยา้ย: ขึน้อยู่กบัความพรอ้ม (ซึง่จะถูกก าหนดโดยดุลยพนิิจแต่เพยีงผูเ้ดยีวของเรา) 

คุณสามารถโอนยา้ยขอ้ตกลงของคุณไปยงัทีพ่กัทางเลอืกในเครอืข่ายศูนย ์ IWG ได ้โดยทีภ่าระผูกพนัทางการเงนิของคุณยงัคงเท่าเดมิ (หรอืเพิม่ขึน้) 

และการโอนยา้ยดงักล่าวจะไม่ถูกใชเ้พือ่ขยายหรอืต่ออายุขอ้ตกลงทีม่อียู่ การโอนดงักล่าวอาจตอ้งมกีารท าขอ้ตกลงใหม่ 



2. การใชศู้นย:์ 

2.1. การด าเนินธรุกจิ: คุณตอ้งไม่ด าเนินธรุกจิทีแ่ข่งขนักบัธรุกจิของเราในการจดัหาส านักงานพรอ้มใช ้ และการด าเนินธรุกจิตามปกตขิองเรา  

คุณไม่สามารถขายบรกิารของเราต่อ หรอืมอบหมายใหก้บับุคคลทีส่ามได ้คุณไม่สามารถใชช้ ือ่ของเรา (หรอืชือ่ของบรษิทัในเครอืของเรา) ในทางใดๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของคุณ 

คุณไดร้บัอนุญาตใหใ้ชท้ีอ่ยู่ของศูนยเ์ป็นทีท่ าการจดทะเบยีนของคุณไดเ้ฉพาะในกรณีทีก่ฎหมายอนุญาตและหากเราไดใ้หค้วามยนิยอมเป็นลายลกัษ

ณอ์กัษรล่วงหนา้แกคุ่ณ (หากทางฝ่ายบรหิารไดใ้หค้วามยนิยอม จะมค่ีาธรรมเนียมเพิม่เตมิทีเ่รยีกเก็บส าหรบัวธิกีารนี ้ ซึง่สามารถดูไดใ้นกฎของสภา) 

คุณตอ้งใชท้ีพ่กัเพือ่จุดประสงคท์างธุรกจิในส านักงานเท่านั้น หากเราตดัสนิใจว่าค าขอบรกิารใด ๆ มากเกนิไป 

เราจะส ารองส านักงานในสาขาเลอืกสทิธิใ์นการเรยีกเก็บค่าธรรมเนียมเพิม่เตมิ เพือ่ใหแ้น่ใจว่าศูนยจ์ะมอบสภาพแวดลอ้มการท างานทีด่สี าหรบัทุกคน 

เราขอใหคุ้ณจ ากดัการเขา้เยีย่มชมทีม่ากเกนิไปของบุคคลทั่วไป   

2.2. ทีพ่กั 

2.2.1. การเปลีย่นแปลงหรอืความเสยีหาย: คุณจะตอ้งรบัผดิชอบต่อความเสยีหายใดๆ ทีเ่กดิขึน้จากคุณหรอืผูค้นในศูนยด์ว้ยความยนิยอมของคุณ 

ไม่ว่าจะโดยชดัแจง้หรอืโดยนัย รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเฉพาะพนักงาน ผูร้บัเหมา และ/หรอืตวัแทนทัง้หมด  

2.2.2. การตดิตัง้ระบบไอท:ี เรามคีวามภาคภูมใิจอย่างยิง่ในโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นไอทแีละการดูแลรกัษาของเรา ดงันั้น คุณจงึไม่ควรตดิตัง้สายเคเบลิ 

ระบบไอท ี หรอืการเชือ่มต่อโทรคมนาคมใดๆ โดยไม่ไดร้บัความยนิยอมจากเรา ซึง่เราอาจปฏเิสธไดต้ามดุลยพนิิจโดยเด็ดขาดของเรา 

ตามเงือ่นไขความยนิยอมของเรา คุณตอ้งอนุญาตใหเ้ราควบคุมดูแลการตดิตัง้ใดๆ (เชน่ ระบบไอทหีรอืระบบไฟฟ้า) 

และตรวจยนืยนัว่าการตดิตัง้ดงักล่าวจะไม่รบกวนการใชท้ีพ่กัอาศยัโดยลูกคา้รายอืน่หรอืโดยเราหรอืเจา้ของอาคารรายใดก็ตาม 

ค่าธรรมเนียมในการตดิตัง้และการถอนการตดิตัง้จะเป็นค่าใชจ่้ายของคุณ  

2.2.3. การใชพ้ืน้ทีส่่วนตวั: ขอ้ตกลงจะระบุพืน้ทีส่่วนตวัซึง่เราจดัสรรไวส้ าหรบัคุณในเบือ้งตน้ 

คุณจะมสีทิธิไ์ม่ผูกขาดในหอ้งทีไ่ดร้บัการจดัสรรใหก้บัคุณ กรณีทีเ่ป็นโตะ๊ Co-working จะสามารถใชง้านโดยบุคคลเพยีง 1 คนเท่านั้น 

ไม่สามารถใชร้ว่มกบับุคคลอืน่หลายคนได ้ เพือ่ใหแ้น่ใจว่าศูนยด์ าเนินงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ในบางกรณีเราอาจตอ้งจดัสรรพืน้ทีอ่ืน่ 

(รวมถงึการจดัสรรโตะ๊ท างาน Co-working ใหม่) ใหแ้กคุ่ณ แต่ทีพ่ืน้ทีด่งักล่าวจะมขีนาดเท่ากนัโดยสมเหตุสมผล 

และเราจะแจง้ใหคุ้ณทราบล่วงหนา้เกีย่วกบัพืน้ทีด่งักล่าว 

2.2.4. เขา้ใชง้านกบัทีพ่กั: เพือ่รกัษามาตรฐานการบรกิารในระดบัสูง เราอาจตอ้งเขา้ไปในทีพ่กัของคุณและอาจด าเนินการดงักล่าวไดต้ลอดเวลา 

รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพียง ในกรณีฉุกเฉิน เพือ่ท าความสะอาดและตรวจสอบ หรอืเพือ่ขายพืน้ทีอ่กีคร ัง้ หากคุณไดแ้จง้การยกเลกิ 

เราจะพยายามเคารพขัน้ตอนการรกัษาความปลอดภยัทีส่มเหตุสมผลของคุณเสมอเพือ่ปกป้องความลบัของธรุกจิของคุณ  

2.2.5. การท างานแบบไฮบรดิ: คุณสามารถใชส้ านักงานทีคุ่ณก าหนดส าหรบัการท างานแบบไฮบรดิได ้ (ไม่รวมโตะ๊ท างานแบบ Coworking) 

การท างานแบบผสมผสานหมายถงึการมบีุคคลทีล่งทะเบยีนเขา้มาใชง้านในออฟฟิศของคุณมากกว่าจ านวนผูเ้ขา้พกัสูงสุดทีอ่นุญาตส าหรบัส า

นักงานนัน้ในแต่ละคร ัง้ 

การจดัการบุคคลทีเ่ขา้มาใชง้านส านักงานของคุณเป็นความรบัผดิชอบของคุณและควรไดร้บัการจดัการผ่านบญัชอีอนไลนข์องคุณ 

หา้มมใิหจ้ านวนบุคคลทีท่ างานในทีพ่กัของคุณเกนิจ านวนผูเ้ขา้พกัสูงสุดทีไ่ดร้บัอนุญาตในทุกกรณี 

คุณจะตอ้งช าระค่าธรรมเนียมรายเดอืนเสรมิแบบไฮบรดิส าหรบัแต่ละบุคคลทีล่งทะเบยีนเกนิจ านวนผูเ้ขา้พกัสูงสุดทีไ่ดร้บัอนุญาต 

ค่าธรรมเนียมนีส้ามารถดูไดใ้นกฎของบา้น  

2.3. การเป็นสมาชกิ : 

2.3.1. หากคุณสมคัรรบัขอ้ตกลงสมาชกิ คุณจะมสีทิธิเ์ขา้ใชง้านศูนยท์ีเ่ขา้รว่มทัง้หมดทั่วโลกในระหว่างเวลาท าการปกต ิ

และขึน้อยู่กบัความพรอ้มใหบ้รกิาร   หากคุณตอ้งการอยู่นอกเวลาท าการ 

โปรดตดิต่อทมีงานชมุชนเพือ่ขอค าแนะน าและความพรอ้มในการใชง้านนอกเวลาท าการ 

2.3.2. การใชง้านสมาชกิ: การใชง้านจะวดัเป็นวนัเต็ม และไม่สามารถน าวนัทีไ่ม่ไดใ้ชไ้ปทบกบัเดอืนถดัไปได ้

การเป็นสมาชกิไม่ไดม้วีตัถุประสงคเ์พื่อทดแทนพืน้ทีท่ างานแบบเต็มเวลา และพืน้ทีท่ างานทัง้หมดจะตอ้งไดร้บัการเคลยีรใ์นตอนสิน้สุดแต่ละวนั 

คุณเป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวส าหรบัทรพัยส์นิของคุณในศูนยต์ลอดเวลา เราจะไม่รบัผดิชอบต่อกรณีใด ๆ 

ทีถู่กปล่อยทิง้ไวโ้ดยไม่มใีครดูแล หากคุณใชเ้กนิกว่าสทิธิส์มาชกิของคุณ เราจะเรยีกเก็บค่าธรรมเนียมการใชง้านเพิม่เตมิจากคุณ 

คุณสามารถน าแขกมาได ้1 คนฟร ี(ขึน้อยู่กบัการใชง้านทีเ่หมาะสม) แขกทีเ่ขา้พกัเพิม่เตมิจะตอ้งซือ้บตัรผ่านรายวนั  

2.3.3. ในฐานะสมาชกิ คุณจะไม่สามารถใชศู้นยใ์ดๆ เป็นศูนยข์องคุณไดห้ากไม่มขีอ้ตกลงรว่มกบัส านักงานหรอืออฟฟิศใดๆ การใชท้ีอ่ยู่ Center 

ในลกัษณะดงักล่าวจะส่งผลใหม้กีารลงทะเบยีนอตัโนมตัใินผลติภณัฑ ์ Office เดยีวกนัในระยะเวลาเดยีวกบัสมาชกิของคุณ 

และคุณจะไดร้บัใบแจง้หนีต้ามนั้น 

2.4. การส ารองขอ้มูลส านักงาน: การส ารองขอ้มูลส านักงานทีใ่หบ้รกิารอยู่ภายใตข้อ้ก าหนดและเงือ่นไขเหล่านี ้ รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีง 

ความรบัผดิของเราต่อคุณและการประกนัภยั  บรกิารนีม้รีายละเอยีดเพิม่เตมิในคู่มอืส ารองบรกิารส านักงานซึง่มใีหต้ามค าขอ   

 

2.5. การปฏบิตัติามกฎหมาย: คุณจะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดในการด าเนินธรุกจิของคุณ คุณจะตอ้งไม่ท าสิง่ใดๆ 

ทีอ่าจขดัขวางการใชง้านศูนยโ์ดยเราหรอืบุคคลอืน่ๆ (รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีงการรณรงคท์างการเมอืงหรอืกจิกรรมทีผ่ดิศลีธรรม) 



กอ่ใหเ้กดิความร าคาญหรอืความร าคาญใดๆ หรอืกอ่ใหเ้กดิการสูญเสยีหรอืความเสยีหายต่อเรา (รวมถงึความเสยีหายต่อชือ่เสยีง) 

หรอืต่อเจา้ของผลประโยชนใ์ดๆ ในอาคาร หากเราไดร้บัค าแนะน าจากหน่วยงานรฐับาลหรอืหน่วยงานนิตบิญัญตัอิืน่ๆ 

ว่ามเีหตุอนัควรสงสยัว่าคุณก าลงัด าเนินกจิกรรมทีเ่ป็นอาชญากรรมจากศูนย ์ หรอืคุณก าลงัอยู่ภายใตห้รอืก าลงัอยู่ภายใตก้ารลงโทษจากรฐับาล 

เราจะมสีทิธทิีจ่ะยกเลกิขอ้ตกลงใดๆ ของคุณทัง้หมดไดท้นัที 

คุณยอมรบัว่าการละเมดิขอ้ก าหนดนีโ้ดยคุณถอืเป็นการผดิสญัญาอย่างส าคญัซึง่ท าใหเ้รามีสทิธยิกเลกิขอ้ตกลงของคุณโดยไม่ตอ้งแจง้ใหท้ราบล่วง

หนา้  

2.6. การคา้ทีถู่กตอ้งตามจรยิธรรม: ทัง้เราและคุณจะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายต่อตา้นการคา้ทาส กฎหมายต่อตา้นการตดิสนิบน 

และกฎหมายต่อตา้นการทุจรติทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดตลอดเวลา   

2.7. การป้องกนัขอ้มูล:  

2.7.1. แต่ละฝ่ายจะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 

พืน้ฐานทีเ่ราจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณนั้นก าหนดไวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวัของเรา (สามารถดูไดบ้นเว็บไซตข์องเราที ่

www.iwgplc.com/clientprivacypolicy)  

2.7.2. คุณรบัทราบและยอมรบัว่าเราอาจรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกบัคุณและ/หรอืบุคลากรของคุณในระหว่างขอ้ตกลงในการใหบ้

รกิารของเรากบัคุณ ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวจะไดร้บัการประมวลผลตามนโยบายความเป็นส่วนตวัของเรา เมือ่คุณใหข้อ้มูลนีแ้กเ่รา 

คุณจะตอ้งแน่ใจว่าคุณไดร้บัความยนิยอมและการแจง้ใหท้ราบทีจ่ าเป็นเพือ่ใหส้ามารถด าเนินการนีไ้ด ้ 

2.8. พนักงาน: เราทัง้สองต่างลงทุนอย่างมากในการฝึกอบรมพนักงานของเรา ดงันั้น 

เราทัง้สองคนจงึไม่มทีางขอรอ้งหรอืเสนองานใหก้บัพนักงานของอกีฝ่ายทีท่ างานในศูนยใ์ดๆ โดยรูเ้ห็น (หรอืในชว่ง 3 

เดอืนหลงัจากทีพ่วกเขาออกจากงาน) เพือ่ชดเชยใหอ้กีฝ่ายหน่ึงส าหรบัค่าฝึกอบรมพนักงานและค่าใชจ่้ายในการลงทุน 

หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงละเมดิขอ้ก าหนดนี ้ ฝ่ายทีล่ะเมดิจะตอ้งจ่ายเงนิใหอ้กีฝ่ายหน่ึงตามความตอ้งการเทยีบเท่ากบัเงนิเดอืน 6 

เดอืนของพนักงานทีเ่กีย่วขอ้ง  

2.9. ความลบั: ขอ้ก าหนดของขอ้ตกลงเป็นความลบั เราไม่เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวโดยไม่ไดร้บัความยนิยอมจากอกีฝ่าย 

เวน้แต่จะไดร้บัค าสั่งจากกฎหมายหรอืหน่วยงานอย่างเป็นทางการ ภาระผูกพนันีจ้ะยงัคงด าเนินต่อไปเป็นระยะเวลา 3 ปีหลงัจากขอ้ตกลงสิน้สุดลง 

2.10. การมอบหมาย: ขอ้ตกลงนั้นเป็นเร ือ่งส่วนตวัส าหรบัคุณและไม่สามารถโอนใหก้บับุคคลอืน่ไดห้ากไม่ไดร้บัความยนิยอมจากเรากอ่น 

เวน้แต่การโอนดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม 

เราจะไม่ปฏเิสธความยนิยอมของเราในการมอบหมายใหก้บับรษิทัในเครอือย่างไม่มเีหตุผล 

โดยใหคุ้ณด าเนินการตามรูปแบบการมอบหมายมาตรฐานของเรา เราอาจโอนขอ้ตกลงใดๆ และจ านวนเงนิใดๆ 

ทัง้หมดทีต่อ้งจ่ายโดยคุณภายใตข้อ้ตกลงไปยงัสมาชกิคนอืน่ๆ ในกลุ่มของเรา 

2.11. กฎหมายทีใ่ชบ้งัคบั: ขอ้ตกลงจะตอ้งตคีวามและบงัคบัใชต้ามกฎหมายของสถานทีท่ีศู่นยต์ัง้อยู่ 

ยกเวน้ในเขตอ านาจศาลเฉพาะบางแห่งซึง่มรีายละเอยีดอยู่ในกฎของสภา 

เราและคุณทัง้สองยอมรบัเขตอ านาจศาลเฉพาะของศาลทีม่เีขตอ านาจศาลนั้น หากขอ้ก าหนดใดๆ 

ในขอ้ก าหนดและเงือ่นไขเหล่านีถ้อืเป็นโมฆะหรอืไม่สามารถบงัคบัใชไ้ดภ้ายใตก้ฎหมายทีบ่งัคบัใช ้ขอ้ก าหนดอืน่ๆ จะยงัคงมผีลบงัคบัใชต้่อไป  

3. ความรบัผดิชอบของเราต่อคุณและการประกนัภยั 

3.1. ขอบเขตความรบัผดิของเรา: ในขอบเขตสูงสุดทีก่ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอนุญาต เราจะไม่รบัผดิต่อคุณเกีย่วกบัการสูญเสยีหรอืความเสยีหายใด ๆ 

ทีคุ่ณไดร้บัทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้ตกลง 

รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเฉพาะการสูญเสยีหรอืความเสยีหายทีเ่กดิขึน้อนัเป็นผลจากความลม้เหลวของเราในการใหบ้รกิารตามเงือ่นไขอนัเป็นผลจากการ

พงัของเครือ่งจกัร การหยุดงาน หรอืเหตุการณอ์ืน่ ๆ ทีอ่ยู่นอกเหนือการควบคุมทีส่มเหตุสมผลของเรา 

เวน้แต่เราจะกระท าการโดยจงใจหรอืประมาทเลนิเล่อ  เราจะไม่รบัผดิชอบต่อการสูญเสยีหรอืความเสยีหายใดๆ 

จนกว่าคุณจะแจง้ใหท้ราบเป็นลายลกัษณอ์กัษรและใหเ้วลาทีเ่หมาะสมแกเ่ราในการด าเนินการแกไ้ข 

หากเราตอ้งรบัผดิชอบในการไม่สามารถใหบ้รกิารคุณภายใตข้อ้ตกลงใดๆ จากนั้น ภายใตข้อ้ยกเวน้และขอ้จ ากดัทีก่ าหนดไวท้นัทดีา้นล่าง 

เราจะจ่ายค่าใชจ่้ายเพิม่เตมิทีแ่ทจ้รงิและสมเหตุสมผลทีคุ่ณตอ้งจ่ายไปในการรบับรกิารเดยีวกนัหรอืคลา้ยกนัจากทีอ่ืน่  

3.2. การประกนัของคุณ: เป็นความรบัผดิชอบของคุณในการจดัเตรยีมการประกนัส าหรบัยานพาหนะทีคุ่ณน าเขา้มาในศูนย ์ ส าหรบัต าแหน่งใดๆ 

ทีคุ่ณส่งหรอืรบั และส าหรบัความรบัผิดของคุณเองต่อพนักงานของคุณและต่อบุคคลทีส่าม เราขอแนะน าอย่างยิง่ว่าคุณควรจดัท าประกนัดงักล่าว 

3.3. บรกิารดา้นไอทแีละภาระผูกพนั: แมว่้าเราจะมโีปรโตคอลอนิเทอรเ์น็ตดา้นความปลอดภยัและมุ่งมั่นทีจ่ะจดัใหม้กีารเชือ่มต่ออนิเทอรเ์น็ตทีร่าบรืน่ 

แต่เราไม่ไดร้บัรองหรอืรบัประกนัระดบัการเชือ่มต่อกบัเครอืข่ายของเราหรอือนิเทอรเ์น็ตใดๆ 

รวมไปถงึระดบัความปลอดภยัของขอ้มูลไอททีีคุ่ณวางไวบ้นนั้น คุณควรใชม้าตรการรกัษาความปลอดภยัใดๆ ก็ตาม (เชน่ การเขา้รหสั) 

ทีคุ่ณเชือ่ว่าเหมาะสมกบัธรุกจิของคุณ 

แนวทางแกไ้ขเพยีงอย่างเดยีวของคุณเกีย่วกบัปัญหาการเชือ่มต่อทีล่ดลงซึง่อยู่ภายใตก้ารควบคุมตามสมควรของเรา 

คอืเราตอ้งแกไ้ขปัญหาดงักล่าวภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสมหลงัจากคุณแจง้ใหเ้ราทราบ  



3.4. การยกเวน้การสูญเสยีผลสบืเน่ือง: เราจะไม่รบัผดิต่อคุณในกรณีใดๆ ก็ตามส าหรบัการสูญเสยีทางธุรกจิ การสูญเสยีผลก าไร 

การสูญเสยีเงนิออมทีค่าดหวงั การสูญเสยีหรอืความเสยีหายต่อขอ้มูล การเรยีกรอ้งของบุคคลทีส่าม หรอืการสูญเสยีผลสบืเน่ืองใดๆ 

เราขอแนะน าอย่างยิง่ใหคุ้ณท าประกนัภยัต่อการสูญเสยี ความเสยีหาย ค่าใชจ้่าย หรอืความรบัผดิใดๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ทัง้หมด 

3.5. ขอ้จ ากดัทางการเงนิต่อความรบัผดิของเรา: ในทุกกรณี ความรบัผดิของเราต่อคุณจะอยู่ภายใตข้อ้จ ากดัดงัต่อไปนี:้ 

3.5.1. โดยไม่จ ากดัเฉพาะการบาดเจ็บส่วนบุคคลหรอืการเสยีชวีติ 

3.5.2. สูงสุด 1 ลา้นปอนด ์ (หรอื 1.5 ลา้นเหรยีญสหรฐั หรอื 1 ลา้นยูโรหรอืเทยีบเท่าในทอ้งถิน่อืน่ ๆ ) ส าหรบัเหตุการณใ์ด ๆ 

หรอืเหตุการณท์ีเ่ช ือ่มต่อกนัส าหรบัความเสยีหายต่อส่วนบุคคลของคุณ; และ 

3.5.3. ในส่วนของการสูญเสยีหรอืความเสยีหายอืน่ ๆ สูงสุดเท่ากบั 125% 

ของค่าธรรมเนียมทัง้หมดทีช่ าระระหว่างวนัทีเ่ร ิม่ด าเนินการตามขอ้ตกลงและวนัทีเ่รยีกรอ้งทีเ่กีย่วขอ้งเกดิขึน้ หรอืถา้สูงกว่า ส าหรบัขอ้ตกลงกบั 

Office เท่านั้น คอื 50,000 ปอนดอ์งักฤษ / 100,000 ดอลลารส์หรฐั / 66,000 ยูโร (หรอืเทยีบเท่าในทอ้งถิน่) 

4. ค่าธรรมเนียม 

4.1. บรกิาร เงนิมดัจ า/เงนิมดัจ า: 

เงนิมดัจ า/เงนิมดัจ าของคุณจะถูกเก็บไวโ้ดยเราโดยไม่มดีอกเบีย้เป็นหลกัประกนัในการปฏบิตัติามภาระผูกพนัทัง้หมดของคุณภายใตข้อ้ตกลง 

ค าขอการส่งคนืทัง้หมดจะตอ้งท าผ่านบญัชอีอนไลนห์รอืแอปของคุณ หลงัจากนั้น เงนิมดัจ า/ค่าบรกิารหรอืยอดคงเหลอืใดๆ 

จะไดร้บัการด าเนินการภายใน 30 วนันับจากขอ้ตกลงของคุณสิน้สุดลงและเมือ่คุณไดช้ าระเงนิในบญัชขีองคุณแลว้ 

เราจะหกัค่าธรรมเนียมคงคา้งและค่าใชจ่้ายอืน่ๆ ทีต่อ้งจ่ายใหเ้รา กอ่นทีจ่ะคนืยอดคงเหลอืใหก้บัคุณ 

เราจะก าหนดใหคุ้ณตอ้งช าระเงนิส่วนควบเพิม่ขึน้ หากค่าธรรมเนียมส านักงานหรอืออฟฟิศดงักล่าวรายเดอืนเพิม่ขึน้เมือ่ต่ออายุ 

ค่าธรรมเนียมคงคา้งเกนิกว่าค่าบรกิาร/เงนิฝากทีถ่อือยู่ และ/หรอื คุณมกัไม่ช าระใบแจง้หนีเ้มือ่ถงึก าหนด 

4.2. ภาษีและค่าธรรมเนียมอากร: คุณตกลงทีจ่ะช าระเงนิทนัท ี (i) ภาษีการขาย ภาษีการใช ้ ภาษีสรรพสามิต ภาษีการบรโิภค และภาษีใดๆ 

และค่าธรรมเนียมใบอนุญาตใดๆ ทีคุ่ณจ าเป็นตอ้งช าระใหก้บัหน่วยงานของรฐั (และตามค าขอของเรา 

คุณจะตอ้งมอบหลกัฐานการช าระเงนิดงักล่าวใหแ้กเ่รา) และ (ii) ภาษีใดๆ ทีเ่ราจ่ายใหก้บัหน่วยงานของรฐัใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทีพ่กัของคุณ หากม ี

รวมถงึ แต่ไม่จ ากดัเพยีง รายรบัรวม ภาษีค่าเชา่และภาษีการเขา้พกั ภาษีทรพัยส์นิส่วนบุคคลทีจ่บัตอ้งได ้ ภาษีแสตมป์/อากร 

หรอืภาษีและค่าธรรมเนียมเอกสารอืน่ๆ 

4.3. การช าระเงนิ: เรามุ่งมั่นทีจ่ะลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและสนับสนุนใหคุ้ณท าเชน่เดยีวกนั ดงันั้น เราจะส่งใบแจง้หนีท้ัง้หมดทางอเิล็กทรอนิกส ์

และคุณจะช าระเงนิผ่านวธิกีารช าระเงนิอตัโนมตั,ิ การช าระเงนิคร ัง้เดยีวผ่านบญัชอีอนไลนข์องคุณ หรอืการโอนเงนิทางอเิล็กทรอนิกส ์

หากคุณไม่ไดต้ัง้ค่ารูปแบบการช าระเงินอตัโนมตั ิ คุณจะถูกเรยีกเก็บเงนิมดัจ าทีค่นืไดเ้ท่ากบัหน่ึงเท่าของค่าธรรมเนียมผลติภณัฑร์ายเดอืนของคุณ 

ส าหรบัวธิกีารช าระเงนิบางวธิ ี อาจมกีารเรยีกเก็บค่าธรรมเนียมธรุกรรม ใบแจง้หนีจ้ะตอ้งช าระภายในวนัทีค่รบก าหนดทีร่ะบุไวใ้นใบแจง้หนี ้

ใบแจง้หนีจ้ะถูกออกและช าระเงนิโดยเราโดยตรงหรอืโดยสมาชกิในกลุ่มบรษิทัของเรา 

4.4. การช าระเงนิล่าชา้: หากคุณไม่ช าระค่าธรรมเนียมเมือ่ถงึก าหนด จะมกีารเรยีกเก็บค่าธรรมเนียมส าหรบัยอดคา้งช าระทัง้หมด 

ค่าธรรมเนียมนีจ้ะแตกต่างกนัไปในแต่ละประเทศและระบุไวใ้นกฎของสภา หากส่วนใดส่วนหน่ึงของใบแจง้หนีม้กีารโตแ้ยง้อย่างถูกตอ้ง 

คุณจะตอ้งแจง้ใหเ้ราทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษรทนัที ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของเงือ่นไขขอ้พพิาทในกฎของสภา 

และช าระเงนิจ านวนทีไ่ม่โตแ้ยง้ภายในวนัทีค่รบก าหนด มฉิะนั้นจะตอ้งเสยีค่าธรรมเนียมการช าระเงนิล่าชา้ นอกจากนี ้

เรายงัมสีทิธิท์ีจ่ะระงบัการใหบ้รกิาร (รวมถงึเพือ่หลกีเลีย่งขอ้สงสยั ปฏเิสธไม่ใหคุ้ณเขา้ใชง้านกบัศูนยห์ากมี) 

ในขณะทีม่ค่ีาธรรมเนียมและ/หรอืดอกเบีย้คา้งช าระ หรอืคุณละเมดิขอ้ตกลง 

4.5. เงนิไม่เพยีงพอ: เน่ืองจากค่าใชจ่้ายในการบรหิารเพิม่เตมิทีเ่กดิขึน้ 

คุณจะตอ้งช าระค่าธรรมเนียมส าหรบัการช าระเงนิทีถู่กส่งคนืหรอืถูกปฏเิสธเน่ืองจากมเีงนิไม่เพยีงพอ 

ค่าธรรมเนียมนีจ้ะแตกต่างกนัไปในแต่ละประเทศและระบุไวใ้นกฎของสภา  

4.6. การเปิดใชง้าน: ค่าธรรมเนียมการเปิดใชง้านจะตอ้งช าระส าหรบัขอ้ตกลงแต่ละขอ้ทีคุ่ณมกีบัเรา (รวมถงึขอ้ตกลงใหม่ใดๆ ทีท่ าขึน้ภายใตข้อ้ 1.10 

ขา้งตน้) ค่าธรรมเนียมนีค้รอบคลุมค่าใชจ่้ายดา้นการบรหิารจดัการกระบวนการออนบอรด์ลูกคา้และการตัง้ค่าบญัช ี

ค่าธรรมเนียมนีก้ าหนดไวใ้นขอ้ตกลงการใหบ้รกิารในพืน้ทีแ่ต่ละฉบบั และเรยีกเก็บตามจ านวนผูเ้ขา้พกัส าหรบัออฟฟิศพรอ้มใชแ้ละ Coworking 

(โตะ๊ประจ าเฉพาะบุคคล) ตามสาขา ตามขอ้มูลส าหรบัออฟฟิศดงักล่าว และตามจ านวนท่านส าหรบัสมาชกิ . ขอ้มูลเพิม่เตมิมรีะบุไวใ้นกฎของสภา  

4.7. การปรบัดชันี: หากขอ้ตกลงซึง่รวมถงึขอ้ตกลงรายเดอืนด าเนินต่อไปเป็นเวลาเกนิกว่า 12 เดอืนเรา 

จะเพิม่ค่าธรรมเนียมรายเดอืนในแต่ละวนัครบรอบของวนัทีเ่ร ิม่ตน้ตามอตัราเงนิเฟ้อทีเ่กีย่วขอ้งซึง่มรีายละเอยีดอยู่ในกฎของสภาในปัจจุบนั 

หากประเทศใดประสบกบัระดบัเงนิเฟ้อทีสู่ง การปรบัดชันีอาจน าไปใชบ้่อยขึน้และมรีายละเอยีดอยู่ในกฎของสภาในปัจจุบนั 

4.8. การฟ้ืนฟูส านักงาน: เมือ่คุณออกเดนิทางหรอืหากคุณเลอืกทีจ่ะยา้ยไปยงัหอ้งอืน่ภายในศูนย ์

เราจะเรยีกเก็บค่าธรรมเนียมการฟ้ืนฟูส านักงานจ านวนคงทีเ่พือ่ครอบคลุมการท าความสะอาดปกตแิละค่าใชจ่้ายใดๆ 

ทีเ่กดิขึน้เพือ่คนืทีพ่กัใหก้ลบัไปสู่สภาพและสถานะเดมิ ค่าธรรมเนียมนีจ้ะแตกต่างกนัไปในแต่ละประเทศและระบุไวใ้นกฎของสภา 

ส านักงานส ารองในสาขาทีเ่ราเลอืกมีสทิธิใ์นการเรยีกเก็บค่าธรรมเนียมเพิ่มเตมิตามสมควรส าหรบัการซอ่มแซมใดๆ 

ทีจ่ าเป็นเกนิกว่าการสกึหรอตามปกต ิ 



4.9. บรกิารมาตรฐาน: ค่าธรรมเนียมรายเดอืนบวกภาษีทีเ่กีย่วขอ้ง และบรกิารต่อเน่ืองใดๆ ทีคุ่ณรอ้งขอนั้นจะตอ้งช าระล่วงหนา้เป็นรายเดอืน 

หากมกีารใชค้่าธรรมเนียมรายวนั ค่าธรรมเนียมส าหรบัเดอืนดงักล่าวจะเป็น 30 เท่าของค่าธรรมเนียมรายวนั ส าหรบัระยะเวลาทีน่อ้ยกว่า 1 เดอืน 

จะมกีารคดิค่าธรรมเนียมเป็นรายวนั 

4.10. บรกิารแบบจ่ายตามการใชง้านและบรกิารแบบแปรผนัเพิม่เตมิ: ค่าธรรมเนียมส าหรบับรกิารแบบจ่ายตามการใชง้านบวกกบัภาษีทีเ่กีย่วขอ้ง 

จะตอ้งช าระเป็นรายเดอืนในอตัราคงทีต่ามอตัรามาตรฐานของเรา ซึง่อาจเปลีย่นแปลงไดเ้ป็นคร ัง้คราว และมีใหบ้รกิารตามค าขอ 

4.11. ค่าธรรมเนียมเพิม่เตมิ: 

หากการใชท้ีพ่กัหรอืการรกัษาทีพ่กัของคุณก าหนดใหเ้ราตอ้งเสยีค่าใชจ่้ายเพิม่เตมิส าหรบัการใหบ้รกิารทีไ่ม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพียงการท าความสะอาดอย่างล า้ลกึ การก าจดัขยะทีผ่ดิปกต ิ การก าจดัสตัวร์บกวน หรอืการรกัษาความปลอดภยัเพิม่เตมิ We 

Office ส ารองสาขาในการเลอืกสทิธิใ์นการเรยีกเก็บค่าบรกิารเหล่านีจ้ากคุณบวกค่าธรรมเนียมการจดัการเพิ่มเตมิ 30%  

4.12. ส่วนลด โปรโมช ัน่และขอ้เสนอ: หากคุณปฏเิสธส่วนลด โปรโมช ัน่หรอืขอ้เสนอพเิศษ เราจะยกเลกิส่วนลด 

โปรโมช ัน่หรอืขอ้เสนอดงักล่าวโดยไม่แจง้ใหท้ราบหากคุณละเมดิขอ้ตกลงของคุณอย่างรา้ยแรง  
 

 

เงือ่นไขทั่วโลก มนีาคม 2568 


